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De ambitiel

Aandeel Nederland in wereldhandel 3,7% in 2007

o

3.300 | Im- en export in miljarden &
3,000
2.500
000 Werk: 129.000 58 1 activileilen 4. Kete . Werk: 23.000

1,500 e . . N ]

00 TW: € 10,3 miljard UPPO = R aglﬁ T™W: € 3,4 miljard

‘el con rafe
500 Productiviteit: ‘k gu Productiviteit: € 148.000

€ 80.000

China
lapan
Frankijk
o of | and
Italid
Belghit
Canada

Duitsland

Werk: 236.000
™: € 11,5 miljard
Productiviteit: € 48.500

Wemnigde Staten
Grool-Brittan nlié

Eron: WTO 2003

i Werk: 103.000

warehousing T™W: € 4,2 miljard
2007 Teamanalyse THO Productiviteit: € 41.000
gebaseerd op extrapola-
fie data 2?03,.-"2.004_ Ry e Werk: 255.000
Bronnen cijfers figuur: I = o
CPB 2007, Cie overslag B TW: € 10,8 miljard
Van losrhoven 2006 Productiviteit: € 42.500
en TRO 20046
J\_ﬂ',;‘ﬂ,‘,i',ﬁ,ﬂf" SRR W Logisticke sector excl. support activiteiten (1 t/m 4) Werk: 617.000 (7%) TW: € 29,9 miliard (6%}
QAL OVATIE EDGRANE AL Logistieke sector incl. support activiteiten (1 t/m 5) Werk: 746.000 (8,5%) TW: € 40,2 miliard (B%)

..
w | Knowledge for business



De feiten...

We hebben het meeste asfalt van heel Europa...
Enorme investeringen in infrastructuur nodig?
NEA: kosten transport elk jaar 1% hoger door congestie

Beladingsgraad Nederland: 35%
In de stad zelfs minder dan 20%

Goederenstromen groeien!
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WaardeVaSt e SLI pply Cha] nS Nederland kent compleet netwerk van mainports en greenports

Samenwerking mainports. . =
harde en zachte infrastructuur &

Simme infrastructuur

Bundelen op hoofdwegen

Vellige en schone stedelijke distributie
. Bedlissen als core competence
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Innovatie-agenda Gateway Holland %.
1. Waardevaste supply chains?

Tuinbouw Best in class: “future supply chain’
Bouw Klant centraal: ketenomkering
Pharma Qradle-to-cradle

Fashion Samen met logistieke specialisten
Zuivel Delen van capaciteiten in de keten
AVIOG Kennis delen

Service(logistiek)/ Life Cycle Management
Hi-tech apparatuur/ systemen
Enz...

Wat Zijn voor elke keten de USP's en core competences e
van de Gateway Holland?
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Innovatie-agenda Gateway Holland %‘
2. Samenwerking mainports

«  Samenwerking/ afstemming tussen mainports

« Community systems voor informatie-uitwisseling
«  Secure trade lanes/ Sngle window /trade facilitation
« Parkmanagement

«  Samenwerking met kennisinstellingen
(Dinalog, universiteiten, TNO, hogescholen)
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Innovatie-agenda Gateway Holland 75
3. Slimme infrastructuur

* Robuuste wegennetwerken
 Intelligente Transport Systemen en verkeersmanagement
« Anders betalen voor mobiliteit: belonen van goed gedrag
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Innovatie-agenda Gateway Holland
4. Bundelen op hoofdwegen

* Nieuwe transporttechnologie
(transportmiddel en ladingdrager)

* Multimodaal/ synchromodaal

« Bundeling van goederenstromen

« Ketenregie/ 4C ondersteund met ‘open’ community systems
« Gain sharing/belonen goed gedrag: ‘green order’
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Innovatie-agenda Gateway Holland %
5. Veilige en schone stedelijke distributie

Nationaal en locaal beleid

Logistieke concepten voor uiteenlopende binnenstedelijke
goederenstromen

Transporttechnologie: elektrisch, hybride, stil en veilig
|CT voor dynamisch planning en besturing op basis van real time info

.
m‘ | Knowledge for business



. o
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6. Beslissen als core competence

« Bedlissen ‘onder hoge druk’

« Train asyou fight/situational awareness

« Seriousgaming

« el invoeren van logistieke innovaties op operationeel niveau
« Kennisdelen (ook met MKB)

« Ontwikkelen goede instroom van talent
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Samenvattend...
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