Haven Amsterdam

Havencollege Amsterdam

oplossing voor mismatch tussen scholing en
arbeidsmarkt

Haven Amsterdam is een bedrijf van de gemeente Amsterdam




3¢ Haven Amsterdam

Workshop

= [ntroductie

= Waarom Havencollege?
= Visie op scholing

= Recessie en nu?
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Ambitie Haven Amsterdam tav
scholing/arbeidsmarkt in de regio

= Maximale concurrentiekracht Amsterdamse regio

= Optimaliseren menselijk kapitaal

= Adequate opleidingen logistiek/techniek

Scholen verbeteren vakkenpakket logistiek/techniek
Bedrijven spelen daarbij grote rol

DWI/VSA bereidt werkzoekenden voor op arbeidsmarkt
Resultaat: leerlingen/werkzoekenden kiezen voor
logistiek/techniek op Schiphol en in de Haven.
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Aantallen arbeidsplaatsen

= Totaal aantal banen NZKG: 107.000

= NZKG, logistiek/vervoer: 10.000

“ industrie: 26.000
= Schiphol: 70.000
= Haven Amsterdam: 20.000

Bron: Pieken aan de Amstel, PAO, 2007.
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Het is vijf voor twaalf

Vergrijzing (24% personeel in haven tussen 55-64 jaar)
Slecht imago/onbekendheid van haven en logistiek
Tekort aan technisch geschoold personeel

Keuze teveel op studierichting met weinig perspectief
Redelijk aanbod: schooluitval, werkzoekenden, bijstand
Ondertussen: logistiek groeit, investeringen nemen toe
Grote kwalitatieve/kwantitatieve mismatch arbeidsmarkt
Komende 10 jaar 10.000 arbeidsplaatsen opvullen!!



3¢ Haven Amsterdam

Recessie: kans of bedreiging?

Bedrijven in dilemma tussen ontslag en behoud van
ervaren medewerkers voor na recessie

Meer werklozen in kaartenbak Dienst W&
Samenwerking tussen bedrijven in pool

Bedrijven hebben geen stagiaires nodig

Fondsen voor Havencollege drogen op
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Hoe om te gaan met crisis?

Uitzendbureaus inzetten

Bedrijven als voorbeeld voor stageplekken zoeken
Samenwerking tussen bedrijven in WTV

Leidt nieuwe groep werklozen op voor na de crisis

= Creeer cross-over tussen sectoren (zorg/onderwijs etc.)
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Micha Hes
Projectmanager business development

micha.hes@portofamsterdam.nl
020-5234541





