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Bruisende vLm Voorjaarsmarkt op 23 april a.s.!  
De Glazen Ruimte te Maarssen
‘Opleiden & Kennisuitwisseling in Crisistijden’
Programma:

09.30 uur
Ontvangst ALV

10.00 uur
Algemene Ledenvergadering

12.00 uur
Lunch en ontvangst vLm Voorjaarsmarkt 

13.00 uur
Opening vLm Voorjaarsmarkt door Hugo Roos, voorzitter vLm 
13.10 uur
‘Met WTV klaar voor de toekomst’, Omron Manufacturing  
Vanwege hard teruglopende resultaten bij aanvang van de economische crisis, heeft Omron Manufacturing in 's-Hertogenbosch besloten werktijdverkorting aan te vragen voor haar medewerkers. Ondanks de crisissituatie en vooralsnog zorgwekkende vooruitzichten voor de komende maanden, wordt op creatieve wijze invulling gegeven aan de WTV-regeling, die Omron en haar medewerkers klaar maakt voor de toekomst.
13.40 uur
‘Contact is gratis!’ 
14.10 uur
Start workshops

14.15 uur
Workshopronde 1, keuze uit: 

· ‘Tijdelijke regeling deeltijd-WW’ o.v.b. 
Per 1 april 2009 is de regeling voor deeltijd-WW geïntroduceerd om vakkrachten te behouden voor bedrijven die voldoende gezond zijn om, ondanks een tekort aan orders en omzet, door de crisis heen te komen. In deze workshop hoort u hier meer over. 
· ‘Alleen voor Toppers’, vLm Logistiek College

De crisis toont eens te meer de noodzaak van strategisch denken aan. Deze workshop test spelenderwijs uw logistieke kennis en laat wellicht zien of u toe bent aan dé topopleiding van Nederland! 
· ‘Havencollege oplossing voor mismatch tussen scholing en arbeidsmarkt’, Haven Amsterdam
De Amsterdamse regio biedt binnen de logistieke sector werk aan grofweg 50.000 personen. Door vergrijzing en groei zullen er de komende jaren ongeveer 20.000 vacatures zijn. Deze workshop gaat in op de visie van de Haven op scholing en de arbeidsmarkt en wordt er gekeken naar de rol van de huidige recessie in de opzet van het Havencollege. 

15.00 uur 
Einde ronde 1

15.10 uur
Workshopronde 2, keuze uit:
· ‘Hoe bind ik mijn mensen in deze veranderende tijd?’, Shine Academy
In deze workshop gaan we de veranderende wereld door een andere bril bekijken. Het geeft inzicht in drijfveren van mensen in de dynamiek van een verandering. Op naar handvatten om met úw medewerkers een stralende win-win situatie te behalen! 

· ‘De arbeidsverhouding komt onder druk, wat nu?’ UWV WERKbedrijf i.s.m. STAIRWAYSGROEP

· De deelnemers worden in deze workshop interactief meegenomen in het thema Arbeidsmarkt en Arbeidsmobiliteit. 
· Het attenderen op de werkwijze en het probleemoplossend vermogen van de mobiliteitscentra van het UWV-Werkbedrijf  
· Korte oriëntatie op de instrumenten Werktijdverkorting (WTV), deeltijd WW en Publiek Private Samenwerking (PPS) 

· Hoe door Uzelf -in de rol van (HR) manager of adviseur- bewust invloed kan worden uitgeoefend op mensen en omstandigheden
· ‘Opleiden is besparen!’, P.I.T Partner Internal Transport 
Kent u uw schade door ongelukken met interne transportmiddelen? Alleen al in Nederland genereren bedrijfsongevallen met interne transportmiddelen een materiële schade van zo´n 60 miljoen euro. De werkgever is verplicht om een goede vakopleiding te bieden. Weet u waar een goede opleiding aan moet voldoen? 
15.55 uur
Einde ronde 2

16.00 uur
Pauze




16.40 uur
Start workshops

16.45 uur
Workshopronde 3, keuze uit: 

· ‘Develop breathing operations’, Herbalife International Luxembourg
Op welke manier kun je het beste je medewerkers ontwikkelen in een sterk bewegende markt? Herbalife besteedt veel tijd en aandacht aan het faciliteren van de individuele ontwikkeling van haar medewerkers. Om zo een effectieve en flexibele operatie te bewerkstelligen.

· ‘Maak gebruik van je kansen’, BACE - ATIM Nieuwegein
In deze tijden van geldbesparing zijn subsidievormen interessant. De subsidiewereld kent fiscale, Europese, branchegerichte en overheidsmogelijkheden. BACE heeft hier als opleidingsinstituut ervaring mee. Kansen worden gegrepen en klanten worden geïnformeerd over de mogelijkheden. Deze workshop laat u kennismaken met deze wereld. 
· ‘Omgaan met veranderingen’, Manpower 
Er is altijd wel een reden waarom er een beroep wordt gedaan op het ‘aanpassingsvermogen’ van mensen. Maar hoe loods je een team effectief door een veranderingsproces? Deze workshop geeft inzicht in de verschillende stadia die mensen doorlopen tijdens een veranderingsproces en er worden tips en trucs gegeven hoe dit proces zo effectief mogelijk beïnvloed kan worden. 
17.30 uur
Einde ronde 3

17.40 uur
Plenaire afsluiting

Logistiek Topinstituut, Peter van der Meij & Cees Budding, Hoofd Economische Zaken gemeente Breda. 
18.15 uur
Borrel 



19.30 uur
Einde vLm Voorjaarsmarkt

Op de dag zelf kan er een keuze gemaakt worden uit de verschillende workshops. Deelname staat open voor leden en niet-leden (De ALV is uitsluitend toegankelijk voor leden). De bijeenkomst is gratis voor leden; niet-leden betalen € 150,- excl. BTW. Onze leden kunnen voor slechts € 50,- excl. BTW één collega HRM-manager/personeelsmanager/opleidingsmanager uitgenodigden om deel te nemen. De vLm annuleringsregeling van 8 dagen is van toepassing. 
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